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Barometro de la Salmonicultura:

Identificacion y analisis las posibilidades de
desarrollo de carrera laboral dentro del rubro de la
salmonicultura.

cQuée se entiende por
Carrera laboral?

De acuerdo al Centro Europeo de Postgrado (2021): Una
carrera laboral, carrera profesional: “implica la experiencia
y el desarrollo de habilidades y competencias a lo largo
de la vida laboral del trabajador”; esta definicion se
imbrica con el concepto de Trayectoria Laboral que
anade aspectos como el mejoramiento continuo (no solo
desde las iniciativas empresariales, sino que también
desde la intencionalidad de las personas), la actual
configuracion de un mercado de trabajo sumamente
dinamico y los intereses particulares de las y los
trabajadores. (ESAN, 2017)

jadores

Desde el individuo

Experiencia del trabajador, Interés, disposicion y
actitud (habilidades sociales); adaptabilidad y
versatilidad, residencia en el territorio, edad.

Desde la empresa

Instancias formativas, Aspectos de seguridad,
salud y derechos laborales, nivel de ingresos y
beneficios asociados, ubicacion geograficay
condiciones climaticas, instalaciones y
ambiente laboral.

Inhibidores (Tranversales)

Resistencia a los cambios, competencias insuficientes, desinteres por procesos formativos
facilitados por la empresa, alta movilidad en el mercado laboral, procesos, infraestructura y territorio,
falta de planes o estrategias para desarrollar carrera laboral y/o retencion de Capital Humano.

La vision de los y las informantes:
Formacion, Integracion Tecnologica y Movilidad Intraempresa

Iniciativas que promueven la
planificacion de una
trayectoria laboral desde
instancias para la formacion:
“anualmente hacemos
encuestas de deteccion de
necesidades de
capacitacion, la idea es que
se involucre personal a
todos los niveles, para asi
poder hacer el cierre de
brechas que existany asi
desempenar su cargo de
manera efectiva”.

Integracion tecnologica y
el alcance de informacion
oportuna a las y los
trabajadores sobre su
desempeno como parte
de una nueva cultura
organizacional mas
efectiva: “Tenemos una
APP que llega mucho
mas rapido, es parte del
cambio cultural al que
estamos apuntando”

Movilidad interna y ascendente
al interior de las empresas
como estrategia para el
desarrollo de carrera: “tenemos
procesos que nos permiten
generar movilidad interna,
podemos difundir con el
propoésito de que las personas
puedan ver cuales son las
ofertas laborales disponibles,
ya tenemos electromecanicos
que pueden postular por
ejemplo a supervisores de
mantencion”




